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Ein Hoch
auf uns!

In diesem Jahr begeht der BfK
sein 20-jahriges Jubildum. Anlass
genug, dies zusammen mit Ihnen
am 10. November in Leipzig zu
feiern. Waren Freiberufler*innen
1998 in vielen Kulturinstitutionen
noch die Exoten, die misstrauisch
bedugt wurden, so sind wir heute
aus den Museen und anderen
Einrichtungen des kulturellen
Lebens nicht mehr wegzudenken.
Und der BfK blickt weiter nach
vorn. So steht unsere diesjahrige
Tagung, zu der wir Sie ebenfalls
in Leipzig einladen, ganzim
Zeichen einer der groRten Heraus-
forderungen unserer Zeit: der
Digitalisierung, die auch die

verschiedenen kulturwissenschaft-

lichen Arbeitsbereiche nachhaltig
verdndern wird. Gleich zwei Griin-
de, nach Leipzig zu kommen.

Viel SpaB beim Weiterlesen
wiinschen

Thomas Hammacher und
Dr. Elisabeth Ida Faulstich-Schilling

(BfK-Vorsitzende)

Franziska Mucha ist PhD-Fellow
an der Universitat Glasgow und
erforscht im Rahmen des ,,Euro-
pean Training Network: Partici-
patory Memory Practices“ Crowd-
und Community-Sourcing im
Museum. Von 2016 bis Oktober
2018 war sie Kuratorin fiir digitale
Museumspraxis im Historischen
Museum Frankfurt. Sie studierte
Kulturwissenschaften und Asthe-
tische Praxis in Hildesheim und
Trondheim, in ihrer Diplomarbeit
untersuchte sie kiinstlerische
Forschung und partizipative Aus-
stellungsarbeit im Stapferhaus
Lenzburg.
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Von Besuchern und Usern

Museen und die Kultur der Digitalitat

Von Franziska Mucha. Die Digitalisierung stellt das Muse-
um vor die Herausforderung, nicht einfach neue Technolo-
gien zu verstehen, sondern — viel grundsitzlicher — ein
Verstandnis fiir neue Praktiken und Paradigmen zu entwi-
ckeln. Wir haben es hier mit einem so fundamentalen
Wandel zu tun, dass es nicht reicht, die Digitalisierung le-
diglich technisch zu vollziehen, indem wir etwa Hardware
aufriisten oder massenweise Apps produzieren. Vielmehr
miissen wir eine Expertise im Umgang mit der Kultur der
Digitalitdt entwickeln. Nach Felix Stalder ist diese als ein
ubiquitdres relationales Muster zu verstehen, das alle Le-
bensbereiche durchzieht, und durch neue Formen der Re-
ferenzialitat, Gemeinschaftlichkeit und Algorithmizitat de-
finiert wird.

Auf dem Markt der Freizeitmoglichkeiten sind diese
Verdnderungen schon lingst angekommen. Viele argu-

mentieren deshalb, die wahren Museums-Konkurrenten
reichten von der Spiele-App Candy Crush bis zum Strea-
mingdienst Netflix. Auch wenn ich den sozialen Ort ,Mu-
seum” nach wie vor aufgrund seiner Bedeutung im Stadt-
raum und als Bildungseinrichtung auf einer anderen
Ebene einstufen wiirde, muss uns Museumschaffenden
klar sein: Die Erwartungen der Besucher/innen verandern
sich und wir miissen neue Zugangs- und Interaktionsmog-
lichkeiten schaffen. Der Report ,Culture is Digital“ be-
schreibt das so: ,Digital experiences are transforming how
audiences engage with culture and are driving new forms
of cultural participation and practice.”

Wenn Museen also weiterhin relevante Akteure im 21.
Jahrhundert bleiben wollen, werden sie nicht umhinkom-
men, sich aus kultur- und medienwissenschaftlicher Sicht
mit der Asthetik, also dem ,Wie“ der Digitalen Kultur zu

Foto: Christian Padberg
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Weiterfiihrende Literatur
und Links zum Thema:

Felix Stalder (2017): Kultur der
Digitalitat. 2. Auflage. Berlin:
Suhrkamp (edition suhrkamp,
2679)

Johannes Schmitt-Tegge: Anima-
tionen, Apps und AR: Museen in
USA modernisieren sich. Online
verfligbar unter www.heise.de

Department for Digital, Culture,
Media & Sport (2018): Culture is
Digital. Online verfligbar.

Franziska Mucha: Digitale Muse-
umspraxis, Blog des Historischen
Museums Frankfurt

Der digitale Kulturwandel verdndert das Museum grundsatzlich.
(Foto: CC-BY-SA Franziska Mucha)

beschiftigen und die neuen Userpraktiken ernst zu neh-
men. Eine solche Auseinandersetzung habe ich als Kurato-
rin fir digitale Museumspraxis im Historischen Museum
Frankfurt anzustoflen versucht. Der Impetus dabei war al-
lerdings nicht, allen Versprechen der ,neuen Medien®

blind zu folgen — blofe Interaktion mit einer Benutzer-
oberflache ist nicht die Form von Aktivierung, die wir uns
im Rahmen von Selbsterméachtigungsprozessen und kultu-
reller Teilhabe vorstellen. Vielmehr haben wir in dieser
Zeit eine Sensibilisierung fir die Kultur der Digitalitéit vo-
rangetrieben, um allen Mitarbeiter/innen eine selbststan-
dige Einschitzung von Sinn und Unsinn digitaler Projekte
zu ermoglichen.

Denn gerade im Umgang mit anderen Agenturen, Medi-
enplanern und Hardware-Profis sind Museen ohne eigene
Expertise oft iberfordert. Eine kompetente Vermittlung
zwischen Usern, Museum und Firmen wird dringend be-
notigt, um Fehlinvestitionen und Frust vorzubeugen. Da-
bei geht es nicht nur um Projektmanagement, sondern
vielmehr um die Implementierung neuer Arbeitsweisen
und die Ubersetzung der Userbediirfnisse in die Muse-
umslogik. Im Rahmen der Ausstellungskonzeption wer-
den digitale Vermittlung und E-Learning immer wichtiger
und wir missen dringend anfangen, auch in unseren
Sammlungen die digitale Gegenwart zu bedenken.

André Wilkens ist Mitbegriinder
und Vorstand der Initiative

Offene Gesellschaft. Zuvor hat er
in Briissel, London, Turin und Genf
gelebt und dort fiir die EU, Stiftun-
gen und die UNO gearbeitet. Als
Autor bekannt wurde er mit seinem
Buch ,,Analog ist das neue Bio“
(2015). 2017 erschien ,Der dis-
krete Charme der Biirokratie.

Gute Nachrichten aus Europa“.
(Foto: Gerlind Klemens)

INTERVIEW

Museen sollten Rdume sein, in denen sich
die Menschen analog begegnen®

André Wilkens, Politikwissenschaftler und Autor, im Gesprach mit kulturverriickt.

kénnen digital abzuschalten und
denen, die sich dies nicht mehr leisten
kénnen, weil sie dauernd digital
verfiigbar sein miissen und digitale
Produkte einfach billiger sind. Wer

es sich leisten kann, hat Menschen als
Kollegen, Pfleger und Liebhaber. Im-
mer mehr von uns werden aber mit
digitalen Kollegen, Pflegern und auch
Liebhabern ihr Leben verbinden. Wer
das nicht will, muss sich fiir die ana-
loge Alternative fiir alle einsetzen.

Der Zeitpunkt der Veroffentlichung
digitalen Zeitalter ist das eine Ewig-

keit. Was hat sich seitdem aus Ihrer
Perspektive verandert?

tig versucht das Museum natiirlich
auch, im digitalen Zeitalter nicht nur
zu bestehen, sondern es aktiv mit-
zugestalten. Wie wiirden Sie den
Fahrplan beschreiben, der dazu
notwendig wire?

Gerade heute sind Réume, in denen
sich Menschen analog begegnen, wich-
tiger denn je. Darauf sollten sich Muse-
en konzentrieren und diese analogen
Rdume so attraktiv wie méglich ge-
stalten. Das ist aus meiner Sicht die
Prioritit: Analog first.

liegt nun drei Jahre zuriick. Im
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Die Fragen stellte Martina Padberg

Herr Wilkens, Sie haben 2015 ein
Buch mit dem Titel ,,Analog ist das
neue Bio“ geschrieben? Bedeutet

das fiir Sie auch, dass nur eine kleine
Elite den Weitblick und die Moglich-
keiten hat, sich der totalen Digitali-
sierung zu verweigern?

Ja, da ist leider etwas dran. Es bildet
sich gerade eine neue digitale Schere
zwischen denen, die es sich leisten

Leider ist das Buch noch aktueller ge-
worden. China hat die NSA-Praktiken
kopiert und zum chinesischen Lifestyle
gemacht. So verriickt konnte noch nicht
mal Orwell sich seine Dystopie ausden-
ken. Eine liberale Partei macht Wahl-
kampf mit Digital first, Bedenken
second. Digital hackt die Demokratie
weltweit. Analog muss wahrscheinlich
mehr sein als Bio.

Das Museum gilt iiber weite Strecken
als analoger Raum, in dem sich
Menschen und Dinge und Menschen
und Menschen begegnen. Gleichzei-

Dr. phil.
Andrea Hindrichs

Historikerin & Journalistin

Tel.: +39 / 349677 99 03
Tel.: +49(0) 171 543 22 59

info@rom-entdecken.com

www.rom-entdecken.com
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Elisabeth Faulstich-Schilling ist,
nach Studium der Klassischen
Archéologie und Promotion an der
Universitdt Freiburg, seit 1994 als
freiberufliche Archdologin tatig.
Ihre Firma FIAK mit Hauptsitz in
Berlin und Biiros in Cottbus und
Haselstein/Hessen besteht seit
tiber 20 Jahren. Uber viele Jahre
war sie die Archdologiereferentin
im BfK und hat 2017 zusammen
mit Thomas Hammacher den
Vorsitz iibernommen.

Die Sektion Archdologie im BfK
hat in den vergangenen Jahren
zahlreiche Tagungen und Fort-
bildungen organisiert, sowie in
Arbeitsgruppen an der Entwick-
lung von Qualitdtsstandards und
Honorarempfehlungen gearbeitet.

Beim Finanzamt eher unbekannt:
Freiberufliche Archéologen (Foto:
Christian Padberg)
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AKTUELLE DISKUSSION

Firmenarchdologie? Geht's noch?

Von den schwierigen Anfangen der Firmenarchéologie bis heute

Von Elisabeth Faulstich-Schilling. Viele erinnern sich noch
lebhaft an die ersten Schritte der Archdologen auf dem
Weg zur Firmenarchéologie. Zunichst waren es so genann-
te Einzelkampfer, scherzhaft auch Rucksackarchiologen
genannt, die mit Universitaten, Landesamtern und verein-
zelt auch mit Kommunen arbeiteten. Thre Arbeit wurde
mit Werkvertragen vergitet.

Eines der ersten namhaften Biiros war das Atelier
d’Archeologique Medievale in Moudon in der Schweiz.
Seit den 1970er-Jahren befassen sich Archdologen, Kunst-
historiker und Historiker mit der Untersuchung und Aus-
grabung von Baudenkmalern, doch erst mit der Wieder-
vereinigung erlebte die privatwirtschaftlich gefithrte Ar-
chéologie einen enormen Aufschwung. Es entstanden zahl-
reiche neue Firmen, darunter auch sehr grofie mit mehre-
ren Angestellten. Bei Griindung und Aufbau der neuen
Unternehmen standen die Archdologen ziemlich allein auf
weiter Flur. Sie verfiigten zwar tiber das wissenschaftliche
Know-how, aber lastige Randerscheinungen wie Finanz-
amt, Steuererkldrung, Krankenversicherung, Betriebshaft-
pflicht, Berufsgenossenschaft usw. stellten sie vor echte
Herausforderungen. Niemand fiihlte sich wirklich zustin-
dig fur die Archédologen. Meine Anmeldung als freiberufli-
che Archéologin beim Finanzamt kommentierte der Sach-

bearbeiter mit den Worten: ,Archédologen habe ich nicht in
meiner Liste. Wie wire es mit Architekt, das hort sich doch
so dhnlich an. Einverstanden?*

Bei der Suche nach einer Berufsgenossenschaft sorgte
meine Anfrage bei der damaligen Tiefbaugenossenschaft
in Miinchen zunichst fiir eine lange Pause am anderen Ende
der Telefonleitung. Dann stellte man mir die Gegenfrage:
,Aber sie benutzen doch nur Pinsel und Schippchen — was
wollen Sie denn bei uns?*

Ohne Anlaufstelle wurden wir schlichtweg nicht ganz
ernst genommen, ignoriert oder als Exoten argwohnisch
bedugt. Kollegen an den Universititen und in den Landes-
amtern erschien es damals moralisch mindestens fragwiir-
dig, mit archiologischen Dienstleistungen Geld verdienen
zu wollen. Die schongeistige Forschung oder die trockene
Verwaltung von Bodendenkmadlern distanzierten sich
lieber von der rohen Baustellenrealitat und wenig roman-
tischen Notgrabungen bei Regen und Kilte. Das Image
des Archdologen als eine Art ,Indiana Jones’ brockelte.

Aus dieser unbefriedigenden Situation heraus bildete
sich innerhalb des BfK eine Interessenvertretung in Form
der Sektion Archdologie. Es wurden Rahmenbedingen fiir
die Firmenarchdologie geschaffen, Qualitdtsstandards for-
muliert und Aufnahmebedingungen festgelegt, die es den
Firmen erleichterten, als privatwirtschaftlich gefiihrtes
Unternehmen zu agieren. Der BfK unterstiitzt seine Mit-
glieder bei allgemeinen Fragen, besonderen Problemstel-
lungen und schlichtet bei Konflikten.

Als besonderen Erfolg und auch mit ein wenig Stolz darf
man erwdhnen, dass bisher kein Mitglied der Sektion
Archéologie wirtschaftlich gescheitert ist.

Mittlerweile ist der Verband zu einer Interessengemein-
schaft und zu einem ernst zu nehmenden Sprachrohr der
Archédologen geworden. Er vertritt die Anliegen der Gra-
bungsfirmen, férdert die Zusammenarbeit mit den Lan-
desamtern und mischt sich politisch ein.

Zahlreiche Vorurteile zur Firmenarchiologie konnten
wir im Laufe der Jahre ausraumen und das schlechte Image
deutlich verbessern. Heute arbeiten Universitdten und Lan-
desamter mit Grabungsfirmen zusammen, gemeinsame Pro-
jekte werden geplant, ausgearbeitet und durchgefiihrt.

Dennoch haben wir noch nicht alle Ziele erreicht, die
wir erreichen mochten. Unsere Arbeit hat noch nicht die
Wertschitzung und die Lobby, die sie verdient.

ANZEIGE

%I’Etﬂ Fakt.

Historische Dienstleistungen.

Tel.: 06294.427 1475
Fax: 06294.427 1476
info@histofakt.de

Ihr kompetenter
und zuverlassiger Partner
bei der Erforschung,
Darstellung und Vermittlung
von Geschichte:

www.HISTOFAKT.DE
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Dr. Wolfgang Fritzsche ist Volks-
kundler, Inhaber des Kultur-Biiros
AHB in Ginsheim-Gustavsburg,
Verbandsvorsitzender a.D. und
amtierender BfK-Regionalreferent
fiir Rhein-Main und Hessen.

Dr. Jochen Ramming, ebenfalls
Volkskundler, ist seit 1997 Mitin-
haber des Kulturbiiros frankonzept
in Wiirzburg und aktuell stellver-
tretender Vorsitzender des BfK.

Beide sind Griindungsmitglieder
des BfK und gehdren von Anfang an
dem erweiterten Vorstand an.

HINTERGRUND

20 Jahre BtK — ein (Riick-)Blick auf
die Pramissen des Anfangs

Von Wolfgang Fritzsche und Jochen Ramming. Am 26. Sep-
tember 1998 tagte in Bonn die Grindungsversammlung
des Bundesverbands freiberuflicher Kulturwissenschaftler
e.V. Die Stadt am Rhein war damals noch Regierungs- und
Parlamentssitz und nur einen Tag spédter wurde dort die
erste rot-griilne Bundesregierung ins Amt gewéhlt — offen-
bar ein guter Zeitpunkt fiir Veranderung und Aufbruch.
Vor 1998 waren freiberufliche Kulturwissenschaft-
ler*innen kaum o6ffentlich in Erscheinung getreten. Selbst-
standigkeit galt im wissenschaftlichen Milieu als voriiber-
gehende Phase auf dem Weg zur angestrebten Festan-
stellung oder aber als Nebenjob fiir anderweitig abge-

e Terror of Tweeting”

heife Draht cum e

Seit 2011 und mit dieser
Ausgabe zum zehnten Mal
das ,.Vereinsorgan“ des BfK:
Die kulturverriickt.

Mitglieder*innen kénnen sie
zur Information, Diskussion und
Vorstellung eigener Projekte
nutzen oder Anzeigen schalten.

ANZEIGE

sicherte Privatpersonen. Nur die Deutsche Gesellschaft fiir
Volkskunde (dgv) hatte 1995 im erweiterten Vorstand
einen Sitz fur Freiberufler*innen reserviert und damit
einen Nukleus fir erste Treffen freiberuflicher Dienst-
leister*innen geschaffen. Weil aber die Ziele einer wissen-
schaftlichen Fachgesellschaft kaum etwas zur Losung be-
rufspraktischer Probleme von Freiberufler*innen beitragen
konnten, kam es zur Ausgriindung: Der Bundesverband
freiberuflicher Kulturwissenschaftler e.V. sollte — befreit
von einengenden akademischen Fachgrenzen — konkrete
Hilfestellung bieten und politische Lobbyarbeit leisten.
Zuerst bedurfte es einer tragfahigen Satzung: Wer sollte
iiberhaupt Mitglied im BfK werden? Keine Laien jeden-
falls, wie sie insbesondere in orts- und regionalgeschicht-
lichen Bereichen tatig sind. Dafiir sorgt die Forderung nach

einem akademischen kulturwissenschaftlichen Abschluss.
Wie jedoch definieren sich diese ,Kulturwissenschaften?
Was in den alten Studienordnungen der Griindungszeit des
BfK noch tiberschaubar schien, stellte sich nach der Bologna-
Reform als wesentlich uniibersichtlicher im Hinblick auf
die Studieninhalte und -abschliisse dar. Und was ist eigent-
lich ein/e Freiberufler*in? Natiirlich wollte der BfK Inha-
ber*innen bereits etablierter kulturwissenschaftlicher
Dienstleistungsbiiros vertreten, doch stellte sich dariiber
hinaus die Frage, inwieweit der Verband auch Neugriin-
der*innen oder gar Studienabginger*innen offen stehen
sollte.

Selbststandig in der

Die sanfte Kunst die Freude
am Geben 2

Diskutiert werden musste
auch die Gremienstruktur des
Verbands jenseits des ver-
einsrechtlich Notwendigen. So ist Kultur in Deutschland
Landersache. Dieser Foderalismus fithrte zur Installierung
von Regionalreferenten im erweiterten Vorstand, die auf
Landesebene Mitglieder vertreten und Lobbyarbeit ver-
richten sollen. Leider lief sich diese Struktur bis heute
nicht flichendeckend einfithren; noch immer weist die
Deutschlandkarte des BfK Liicken auf. Neben den dispara-
ten regionalen Aufgaben zeichneten sich auch bald dispa-
rate inhaltliche Erwartungen ab, die aus den unterschied-
lichen Tétigkeitsbereichen der Mitglieder erwuchsen. Statt
akademischer Fachgrenzen strukturierten konkrete Arbeits-
felder die Mitglieder: Sie waren und sind in der Archiv-
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Der BfK hat einiges geschafft und
noch viele Aufgaben vor sich.
(Foto: Christian Padberg)

Isreile Wegstrel
Begehen auf
eigene Gefahr

forschung und der Denkmalpflege titig, sie arbeiten kura-
torisch fiir Museen, treten als Kulturvermittler*innen auf
oder verfassen kulturwissenschaftliche Texte und Biicher.
Lediglich in einem Fall entpuppten sich das Arbeitsfeld
und der Studienabschluss als deckungsgleich — bei den
Archiéologen, die sich vornehmlich mit Grabungsfirmen
selbststandig machen. Sie bilden innerhalb des BfK eine
eigene Sektion und haben einen Sitz im erweiterten Vor-
stand.

Natiirlich wurden mit der Grilndung auch Verbandsziele
festgelegt. Intern sollten die Mitglieder in ihrem Berufs-
alltag unterstiitzt werden: Honorarempfehlungen, Versi-
cherungsangebote, Fortbildungsveranstaltungen, Vernet-
zungsmoglichkeiten, Zertifizierungen oder einfach die
Aufbereitung von Informationen zu aktuellen Themen
wurden — unter anderem — in den letzten 20 Jahren ange-
packt. Extern tritt der Verband fiir eine Profilierung des
Berufsbildes ein, indem er Kontakt zu kulturpolitischen
Schaltstellen hilt, Veranstaltungen organisiert, publizis-

Mitglieder werben —
Mitglied werden

Mitglieder des BfK, die ein neues Mitglied werben,
erhalten 50 Prozent eines Jahresbeitrags erstattet.
Infos unter:

tisch tétig ist und sich mit eigenen Positionen einmischt.
Damit hat der BfK durchaus Erfolg — Freiberuflichkeit ist
fir Kulturwissenschaftler*innen heute lingst kein bedau-
ernswertes Schicksal mehr, sondern eine bedenkenswerte
Alternative.

Vieles hat sich in den letzten 20 Jahren verdndert und
der BfK konnte mit seiner ehrenamtlichen Arbeit darauf
entscheidend Einfluss nehmen. An einem ,Ziel“ sind wir
dennoch nicht angelangt. Noch immer sind die Prédmissen
des Anfangs giltig oder erfordern zumindest erneute
Diskussionen. Es liegt noch jede Menge Arbeit vor uns —
..nach der Jubildumsfeier!
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GESCHICHTSBURO SOBANSKI

www.geschichtsbuero-sobanski.de

Geocaching fiir Museum und Stadtgeschichte
Exponat- und Archivrecherchen
Historische Ausstellungen
Vermittlungsprogramme
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Dieter Pfau M.A. studierte
Geschichte, Soziologie und
Politikwissenschaft an der
Universitdt Siegen. Seit seiner

Selbststéndigkeit 2006 verschie-

dene regionalgeschichtliche
Buchverdffentlichungen, zuletzt
,200 Jahre Geschichte des
Kreises Olpe“, 2014 zusammen
mit Stefan Nies konzeptionell-
inhaltliche Erstellung der App
,Lost Generation“ liber den
Ersten Weltkrieg

Auftraggeber: Kreis Siegen-
Wittgenstein und Heimatbund
Siegerland-Wittgenstein e.V.,
Koblenzer StraBe 73,

57072 Siegen

Idee und Konzept: Dieter Pfau

Projektzeitraum: Februar 2018
bis Dezember 2020

Rechts: Stadtarchivar Ludwig
Burwitz, Autor Dieter Pfau und
Landrat Paul Breuer bei der
Buchprdsentation in Siegen im
November 2009.

Erster Band der Buchreihe
»Zeitspuren®.

Die Website zur Buchreihe
unter www.zeitspuren-siwi.de.
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BFK-MITGLIEDERPROJEKT

Regionalgeschichte attraktiv
und anschaulich prasentieren

Im Kreis Siegen-Wittgenstein entsteht eine Buchreihe zur Gesamtgeschichte der Region

Von Dieter Pfau. Regionalgeschichte war iiber
lange Zeit die Doméne der universitiren und
anderweitig institutionalisierten historischen
Forschung, sei es in Form der Monografie
oder der Mitarbeit an Aufsatzsammelbianden.
Seit der Jahrtausendwende ist hier — infolge
der Universititsreformen und der wachsen-
den Rationalisierungsanforderungen an Ar-
chive und historische Institute — eine Bedarfs-
liicke entstanden, die dem freiberuflichen
Historiker ein Betdtigungsfeld eroffnet.

Im konkreten Fall hatte der Ubergang in
die Selbststindigkeit nach Geschichtsstudium
und universitarer Anstellung mit Erstausbil-
dung und mehrjahriger Berufstatigkeit in der
Druckindustrie sowie der Vorliebe fiir das Er-
stellen nunmehr selbst verfasster Biicher zu
tun. Auf eine erste Buchveré6ffentlichung zur
Vorgeschichte des Nationalsozialismus und die
Dokumentation einer Ausstellung zum Kriegs-
ende 1945, deren Autoren- und Herausgeber-
schaft samt Selbstvermarktung iibrigens den
Zugang zur Kiinstlersozialkasse er6ffneten, folg-
te die mit staatlicher Forderung ermoglichte
freiberufliche Existenzgriindung.

Neben historischen Forschungen fir Kunden
wie Genossenschaftsbanken und Gewerkschaften,
die ebenfalls in zumeist selbst erstellten Publikationen
miindeten, entstand die Idee zu einer Buchreihe, in der das
in einer Vielzahl von Biichern und Aufsitzen verstreute
historische Wissen tiber eine Region gebiindelt und — jen-
seits des akademischen Elfenbeinturms — einem groferen,
heimat- und regionalhistorisch interessierten Lesepubli-
kum in einer im tibertragenen wie im Wortsinne anschau-
lichen Weise vermittelt wird.

Zeltspuren

Das lange 19. Jahrhundert

Die Buchreihe ,Zeitspuren in Siegerland und Wittgen-
stein“ nimmt die beiden ehemals eigenstdndigen und am
Ende der kommunalen Gebietsreform 1975 vereinigten
Kreise Siegen und Wittgenstein im siidlichen Westfalen in
den Blick. Fiir den Historiker der neueren Geschichte er-
wies es sich als eine anspruchsvolle Herausforderung, die
Reihe mit der frithesten schriftlichen Uberlieferung im
Frith- und Hochmittelalter (750-1250) beginnen zu lassen.
Die Fachkritik hat das Buch tiberwiegend gut bewertet.

Fir die finanzielle Seite war entscheidender, dass das
2009 erschienene Buch aufgrund seiner auch duflerlichen
Qualitdt von einem interessierten Publikum mit anfangs

1.200 und mittlerweile mehr als 2.200
verkauften Exemplaren auflergew6hn-
lich gut angenommen worden ist. Die
Buchreihe ist als Grofiformat (23 x 29
cm) mit farbigem Layout konzipiert,
reich bebildert, hochwertig gedruckt
und ausgestattet.

Allein iiber den Markt, das war die
geschiftliche Erkenntnis der nicht hin-
reichend mit Zuschissen finanzierten Herausgabe des ers-
ten Bandes, ist eine solche Buchreihe nicht zu finanzieren.
Wie die meisten Kulturangebote benétigt sie eine 6ffent-
liche und/oder private Férderung. Fiir die nach mehrjahri-
ger Akquise erfolgreiche Realisierung eines zweiten Ban-
des der Reihe zur Geschichte des 19. Jahrhunderts konnte
einerseits an das im Rahmen des 200-jahrigen Kreisjubi-
laums vorhandene 6ffentliche Bedurfnis nach historischer
Identititsstiftung angekntipft werden. Andererseits er-
moglichte der gewihlte Zeitraum mit seinem Schwerpunkt
der Industrialisierung eine wohlwollende Unterstiitzung
aus Kreisen der heimischen Wirtschaft.

Hochwertige Publikationen zur Regionalgeschichte kon-
nen heute auf das Internet als erganzendes Prasentations-
und Kommunikationsmedium kaum noch verzichten.
Zwar kann das Internet den &dsthetischen Reiz des gut
gemachten Buches, die haptische Erfahrung, gepaart mit
dem Lesevergniigen, nicht bieten. Doch die Landkarte, die
Lithografie, das Gemilde und auch die historische Foto-
grafie bieten bei stufenloser Vergroferung der digitalen
Reproduktion meist mehr Details als das Buch, in dessen
Erzahlung wiederum die Illustration in ihren Entstehungs-
kontext eingebettet wird. Auf der die Buchreihe begleiten-
den Webprisentation ,zeitspuren-siwi.de“ wird erprobt,
wie diese und andere, auch interaktive Synergien von Buch
und Internet sinnvoll genutzt werden koénnen, um Ge-
schichte spannend, anschaulich und zeitgemaf$ zu prasen-
tieren.
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HONORARE

Da sollten wir mal wieder driiber reden!

In der Ausgabe 135 vom August 2018 befasste sich das

Magazin Kulturmanagement Network mit dem Thema

Honorare. Auch der Bfk war zu einem Gastbeitrag aufge-
rufen und nutzte die Gelegenheit, riickblickend tber die
Genese der Honorarvorstellungen fiir freiberufliche Kul-
turwissenschaftler*innen nachzudenken. Erst nach langen
Aushandlungsprozessen hatte der Verband seine Honorar-
empfehlungen unabhingig von Analogien, wie Aufwands-
entschidigungen im Ehrenamt oder dem Bundesange-
stelltentarif, formuliert. Offen bleiben musste im Beitrag
allerdings die Frage, wie weit denn eigentlich die Empfeh-
lungen des Verbandes von den Mitgliedern und anderen
Wissenschaftler*innen tatsachlich eingefordert und in
welchem Umfang sie von Auftraggeberseite schliefilich auch
akzeptiert werden. Wo steht der Bundesverband eigentlich
bei der Umsetzung seiner Forderungen? Und wo kann
er seine Mitglieder dabei unterstiitzen? Es wird Zeit, die
Honorierung von Kulturarbeit wieder einmal genauer in
den Blick zu nehmen. [JR]

Honorarempfehlungen schaffen klare
Verhandlungsgrundlagen statt ,,Bitte, bitte“.
(Foto: Christian Padberg)

Anja Hoffmann ist Referentin
fiir Bildung und Vermittlung
am LWL-Industriemuseum,
Westfélisches Landesmuseum
fiir Industriekultur Dortmund
und seit 2015 Vertretung des
Bereichs Museumspédagogik in
der Kultusministerkonferenz im
Auftrag des Ministeriums fiir
Schule und Weiterbildung des
Landes Nordrhein-Westfalen.

Carola Berszin ist freiberufliche
Anthropologin und Museums-
padagogin sowie Mitglied im
Vorstand des BfK.

Carola Berszin stellt in Konstanz
das Zertifikat ,,Selbststandig im
Museum* des BfK vor. (Foto:
Riidiger Specht)

https://www.b-f-k.de/service/
museumszertifikat.php

TAGUNGSBERICHT

,(Schein-)Selbststandigkeit?”

Kampf um Rechtssicherheit fiir Selbststandige und ihre Auftraggeber

Am 17.09.2018 fand in Konstanz im Rosgartenmuseum
eine Infoveranstaltung des Bundesverbands Museums-
padagogik e.V. und des Landesverbands Museumspadago-
gik Baden-Wiirttemberg e.V. zum Thema ,Scheinselbst-
standigkeit” statt. Anja Hoffmann und Carola Berszin
fihrten mit Vortragen in das Thema ein. Der Einladung
zur Veranstaltung folgten Mitarbeiter*innen aus den Ver-
waltungen und museumspédagogischen Diensten verschie-
dener Museen sowie Freie Mitarbeiter*innen.

Anja Hoffmann hielt zunachst einen Vortrag mit dem
Thema ,Praktische Erfordernisse und Qualititskriterien in
der musealen Vermittlung“. Sie behandelte schwerpunkt-
mifig die Themen Strukturverdnderung, qualitative An-
forderungen an angestellte und selbststandig tatige Ver-
mittler*innen und Professionalisierung des Angebots.

Carola Berszin stellte dann in ihren Vortrag die Positio-
nen des BfK zum Thema Scheinselbststandigkeit dar und
und ging vor allem auf das Zertifikat ,Selbststandig im
Museum*“ als eine erste Richtschnur fiir die rechtlich mitt-
lerweile sehr verunsicherten Parteien ein. Punkte wie die
,verldssliche Zusammenarbeit auf gesicherten rechtlichen
Grundlagen®, dass ,nicht alle Unternehmensformen fiir je-
de Art von Vertragsgestaltung geeignet sind*“, dass die ,Ge-
fahr der Scheinselbststiandigkeit durch eine richtige Aus-
gestaltung von Vergabeverfahren und Werkvertragen zu
minimieren sei“ (wozu auch eine gezielte Vorauswahl von
Bewerber*innen gehort), boten Ausblick und Grundlage
zur anschliefenden Diskussion. Besondere Beachtung
fand die Zustandsbeschreibung ,des tatsdchlich gelebten
Rechtsverhiltnisses”.

Die verteilten Ausdrucke des Zertifikats stieflen bei den
TeilnehmerInnen auf grofes Interesse und tUberzeugten,
dass dem Auftraggeber durch eine solche Zertifizierung ei-
ne Gewissheit geboten wird, dass seine Vertragspartner
grundsatzlich professionell selbststandig arbeiten und mit
den damit verbundenen arbeits- und sozialversicherungs-
rechtlichen Anforderungen vertraut sind. Die Freien Mit-
arbeiter dagegen besitzen so eine Moglichkeit, freiwillig
ihren Status der eigenen unternehmerischen Professiona-
litat anhand einer Liste mit zentralen Kriterien durch den
BfK bestatigen zu lassen. Explizit vorgestellt wurden auch
wichtige Aspekte bei der Vertragsgestaltung. Dies fihrt zu
mehr Rechtssicherheit und stirkt das Selbstbewusstsein
der Selbststandigen auch bei Honorargestaltungen.

Das Fazit der beiden Vortrige ging in die selbe Richtung:
Die Museen wollen die Vielfalt ihres Vermittlungsangebots
beibehalten, die Qualitit sichern und weiterentwickeln und
dafiir stabile Strukturen und Flexibilitét bieten. Dass die Mu-
seen hierbei mehr Geld fiir eigenes Personal oder als aus-
kémmliche Honorare fir Freie zur Verfiigung stellen miis-
sen, wurde nicht bestritten. Man darf jedoch skeptisch
sein, ob das Bewusstsein dafiir in den kommunalen Ver-
waltungen bereits vorhanden ist. Hier wird noch gezielt
fiir Verstandnis geworben werden miissen.

Viele nahmen nach der Veranstaltung die Erkenntnis
mit, dass ein Wandel in der Kulturlandschaft in vollem
Gange ist und dass es nun kreative Losungen braucht, um
weiter eine flexible und qualitétsvolle Vermittlungsarbeit
in den Museen zu leisten. Der BfK hat sich somit zur rich-
tigen Zeit in die Diskussion eingebracht. [CB]
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WOLFENBUTTEL

Da Vinci Code.
Fragen zum Urheberrecht

Bundesakademie fiir Kulturelle
Bildung, 23.11.2018

An was miissen wir denken,
wenn wir Texte oder Bilder ver-
6ffentlichen? Wie ist der Stand
der Dinge in Sachen Urheber-
recht? Welche Rechte habe ich
als Copyrightinhaber ? Wann
muss ich wegen eines Abdrucks
fragen? Wann laufe ich Gefahr,
rechtlich belangt zu werden?
Ob in gedruckter Form oder im
Internet, Fallstricke und andere
Gefahren werden gebannt vom
Fachmann fiir Urheberrecht.

www.bundesakademie.de

BOCHUM

Zertifikat ,Selbststandig im Museum®.

Die Diskussionen um die Scheinselbststindigkeit im letzten Jahr
haben wieder einmal deutlich werden lassen, wie wichtig es ist,
dass die freiberuflichen Kulturwissenschaften sich auf arbeitsrecht-
lich und qualitativ tiberzeugende Voraussetzungen berufen kénnen.
Dies fiir seine Mitglieder zu gewihrleisten, sieht der BfK als eine
seiner zentralen Aufgaben an. Das von uns entwickelte und mittler-
weile rechtlich gepriifte Zertifikat fiir die freiberufliche Museumsarbeit
ist ein solcher, wichtiger Schritt in diese Richtung. Aktuell werden
verbandsintern die notwendigen Verfahrensabldufe zur Zertifizie-
rung abgestimmt. Eine Antragsstellung wird nach der anstehenden
Mitgliederversammlung in Leipzig moglich sein. [TH]

NEU ERSCHIENEN

Storytelling fiir Museen.
Mehr, als nur Geschichten erzihlen.

Museumsfachleute wissen, dass hinter jedem Exponat eine ein-
malige und spannende Geschichte steckt, die im Ausstellungskon-
text fur die Vermittlung von Inhalten
eingesetzt und genutzt werden kann.
Daher ist Storytelling ein gingiges
Prinzip bei der Ausstellungsplanung
und sorgt fiir den dramaturgischen
Spannungsbogen im Ausstellungs-
rundgang.

STORYTELLING FiiR MUSEEN

Dass sich Storytelling auch bestens
fiir die Offentlichkeitsarbeit der Mu-
seen eignet, beleuchtet die Kommuni-
kationsberaterin Andrea Kramper in
einer 2017 erschienenen Publikation.
In einer konsequent als wechselseiti-
ges Beziehungsgefiige zwischen der
Organisation Museum und der Offentlichkeit verstandenen Presse-
arbeit, die sie aus diesem Grund auch bevorzugt mit dem Begriff
,Public Relations* belegt, stellt das Erzdhlen von Geschichten eine
hervorragend geeignete kommunikative Praxis dar. Storytelling
dient dabei nicht nur zur Vermittlung von Inhalten, sondern ist

vor allem Bestandteil eines dialogorientierten Kommunikations-
systems, das dem Publikum die Méglichkeit bietet, iiber die gelie-
ferten Informationen zu reflektieren und sich selbst ein Bild zu
machen. Um die Eignung dieses narrativen Modells zu begriin-
den, rekurriert die Autorin auf Thesen verschiedener Disziplinen
zur kognitiven Wahrnehmung. Die Bandbreite reicht hier von der
Literatur- bis zur Kommunikationswissenschaft.

Ausgewihlte Fallbeispiele, die in den digitalen und sozialen Foren
der Museen eingestellt sind und daher vom Leser auch tiberpriift
werden konnen, demonstrieren mogliche Anwendungsgebiete
von Storytelling in der PR-Arbeit. Nach Auffassung der Autorin
sind dabei die Museen im Vorteil, deren Rollenverstindnis nicht
im Expertentum verharrt, sondern die eine neue Form des gesell-
schaftlichen Austauschs anstreben und in einen aktiven Dialog
mit der Bevolkerung treten wollen. [DS]

Andrea Kramper: Storytelling fiir Museen. Herausforderungen und Chancen.
Bielefeld: Transcript, 2017, 140 Seiten, ISBN 978-3-8376-4017-5 (kart.),
19,99 €.

FORTBILDUNGSANGEBOT FUR BFK-MITGLIEDER

Dialog der Religionen.

Kulturelle und religiose Diversitit ist bei der Begegnung mit Schul-
klassen museumspédagogischer Alltag. Viele Kunstwerke und Arte-
fakte in Museen laden dazu ein, tiber jidische, islamische oder
christliche Kultur ins Gesprach zu kommen, denn die dargestellten
Erzahlungen finden sich in der Bibel wie auch in der Tora oder dem
Koran. Aber: Wie konzipiert man solche Begegnungen und welche
Rahmenbedingungen sind dafiir notwendig? Im Rahmen eines
Workshops werden praktische und inhaltliche Grundlagen einer inter-
religiosen Arbeit im Museum am Beispiel von Exponaten zweier
Sammlungen in Braunschweig vermittelt. Erganzend dazu wird die
Ubertragbarkeit auf die jeweils eigene Vermittlungsarbeit gepriift
und es bleibt Zeit zum Erfahrungsaustausch tiber bereits realisierte
Konzepte. Angesprochen sind im besonderen Museumspédago-
g*innen verschiedener Museumssparten mit den Schwerpunkten
kunst- und kulturhistorische Museen. [MP|

Bundesakademie fiir Kulturelle Bildung, Wolfenbiittel, 6.-8.02.2019, Anmelde-
schluss: 14.01.2019, Seminarkosten: 305 € (inkl. U/VP). Bf-Mitglieder*innen
erhalten einen Sonderrabatt von 10 Prozent.

wie didaktisch neu ausgerichtet.
Die neue Dauerausstellung thema-
tisiert die Abhdngigkeit des
menschlichen Fortschritts von
Georessourcen und die Bedeutung
des Bergbaus fiir das Ruhrgebiet.

www.berghaumuseum.de

KOLN

Fortbildung: Kulturbegleiter
fiir Menschen mit Demenz

21.-22.01.2019

Seit einiger Zeit gibt es immer mehr
Angebote von Museen und Konzert-
hausern fiir Menschen mit Demenz.
Welche Angebote kommen hier in
Frage und was ist dabei zu beach-
ten? Welche inneren und duBeren
Barrieren miissen beriicksichtigt
werden? Die Fortbildung ist praxis-
orientiert und qualifiziert zur/zum
Kulturbegleiter*in fiir Menschen mit
Demenz.

www.museumsbund.de/termine/

FRANKFURT AM MAIN

matisch. Eine Ausstellung nimmt
das Vergessen in den Blick: Die
Abldufe im Gehirn, die Angst vor
dem Vergessen, den Wunsch zu
vergessen und das Gebot nicht zu
vergessen, das Nicht-Vergessen-
Kénnen und das Potential des
Vergessens. Geschichte, Medizin,
Psychoanalyse und Kunst begeg-
nen sich.

www.historisches-museum-
frankfurt.de

GOTTINGEN

spielt dabei eine zentrale Rolle:
Traditionell hatte sie schon immer
mit Objekten zu tun, die bildwissen-
schaftliche Wende hat den Gegen-
standsbereich des Faches jedoch
ausgedehnt und ihn fiir Objekte
der Populdr- und Alltagskultur, der
religiosen Praxis und fiir die Dinge
in den Wissenschaften gedffnet.

www.kunsthistorikertag.de

BERLIN

Verg - Warum wir

Wiedererdffnung des
Deutschen Berghau-Museums

01.12.2018

Mit Unterstiitzung von Bund und
Land wird das 1930 gegriindete
Museum saniert und inhaltlich

nicht alles erinnern

Historisches Museum Frankfurt,
07.03.-14.07.2019

Vergessen. Alle kennen es. Mal
finden wir es ldstig, mal hilfreich
und trostlich, dann wieder proble-

Zu den Dingen! 35. Deutscher
Kunsthistorikertag

27.-31.03.2019

Die Beschaftigung mit Objekten
ist eine der groBen Herausforde-
rungen des 21. Jahrhunderts. Zahl-
reiche Geistes- und Kulturwissen-
schaften haben die ,,Dinge“ neu
entdeckt. Die Kunstgeschichte

Weimar: Vom Wesen und Wert
der Demokratie

Deutsches Historisches Museum,
05.04.-22.09.2019

Die Ausstellung riickt die Frage
,Was ist Demokratie?“ am Beispiel
der Weimarer Republik ins Zentrum.
Von Interesse ist, wie die Demo-
kratie sich herausbildete und wer
an den Debatten dariiber beteiligt
war. Eine neue Erzéhlung der
Geschichte und Geschichten von
Weimar vor dem Hintergrund
heutiger Herausforderungen.

www.dhm.de

TUBINGEN

Mit Blick auf romische Grab-

und Weihdenkmaler fehlt bis
heute eine Zusammenstellung
und Diskussion, die neben der
Inschrift auch die Ikonographie,
das verwendete Material bis hin
zum Kontext von Grdbern inner-
halb ihrer Nekropolen in den
Blick nimmt. Das International
Colloquium on Roman Provincial
Art nimmt Fragen der Anpassung
oder auch Abgrenzung fremder
Herkunft an Materialgattungen,
sowie in Kontexten, Regionen
und Zeiten fiir das rémische
Reich vergleichend in den Blick.

https://darv.de/mitglieder
bereich/tagungskalender/

VORMERKEN!

DRESDEN

People Abroad. XVI. Internatio-
nales Kolloquium zum Provinzial-
romischen Kunstschaffen

09.-13.04.2019

DMB Jahrestagung
05.-08.05.2019

Bis Redaktionsschluss stand
das Programm der Jahrestagung
des Deutschen Museumsbundes
noch nicht fest.

www.museumsbund.de/aktuelles/
jahrestagung



